El YLC de la NAD ofrece una variedad de emocionantes aventuras en la naturaleza, incluyendo
actividades mentales y fisicas. A los campistas se les denomina “Lideres” y los miembros del
personal se les denomina “Constructores”.

Nuestro horario incluye:

Calistenia: Una rutina matutina en la que los lideres aprenden el lema, el eslogan y el
credo de la Jr. NAD. Los lideres se estiran para prepararse para el dia mientras aprenden
mas sobre el lema, el eslogan y el credo.

Camp Bowl/ Debate Time: El Camp Bowl, similar al College Bowl, ayuda a los lideres a
refrescar sus mentes sobre lo aprendido durante las clases. La Hora del Debate ayuda a
los lideres a comprender la importancia de debatir y a desarrollar sus habilidades de
negociacidn y argumentacion positiva. Este curso también elevara las habilidades de
autodefensa de nuestros lideres.

Programa de desarrollo del liderazgo: Una clase diaria que introduce y se sumerge en
diferentes dreas del marco de liderazgo. Este curso esta disefado para ensefiar a
nuestros lideres a aprender y desarrollar sus habilidades de liderazgo.

Talleres: Los ponentes son lideres comunitarios sordos o hipoacusicos de todo el pais,
gue aportan su visién y conocimientos, especialmente en el campo del liderazgo y la
defensa de los derechos, basdandose en el tema del dia. Se comparten oportunidades de
educacion postsecundaria y de carrera profesional.

Programa de Solidaridad (Justicia Social): Este curso permite a los lideres examinar la
experiencia interseccional que se ven afectados sobre la base de la discapacidad,
orientacién sexual, género, raza, preferencias de identidad, antecedentes religiosos, o
de clase.

Habilidades de vida al aire libre (Outdoor Living Skills, OLS por sus siglas en inglés): Una
clase que enseia a los lideres el arte de la vida al aire libre. Esta clase proporcionara a
los lideres la oportunidad de apreciar la naturaleza y apreciar la tierra. Los lideres
aprenderan a sentirse cdmodos en un entorno natural y a desarrollar habilidades de
gestion medioambiental.

Tambor diario (Media): Los lideres serdn responsables de desarrollar el boletin del
campamento llamado "Daily Drum". Durante este tiempo, los lideres escribiran articulos
y disefardan el boletin, recopilaran fotos para Facebook, Instagram, y Flickr; y crearan
vlogs para el blog diario de NAD YLC.

Descubrimiento: Una clase al aire libre de creacién de equipos para infundir confianza
tanto en los individuos como en el grupo en su conjunto. Las actividades desarrollaran el
trabajo en equipo, la confianza en uno mismo, la comunicacién y las habilidades
interpersonales.

Programas de tarde: Actividades divertidas para que los equipos ganen sus puntos. Los
juegos van desde actividades fisicas (baldn prisionero) a actividades de pensamiento
critico (charadas).



e Tiempo libre: Los lideres tendran tiempo para relajarse y reflexionar sobre su dia. Serd
un buen momento para escribir cartas a familiares y amigos o nadar en la piscina.

e Descanso en el comedor: Los lideres también pueden disfrutar de las golosinas enviadas
desde casa. El correo se reparte durante este tiempo.

e (Consejo del Campamento: Los lideres aprenden a discutir temas y prioridades, utilizando
sus habilidades de procedimiento parlamentario. Los lideres se postulan para puestos
de presidente y son responsables de organizar una serie de eventos especiales.

e Charla a la hoguera: Los presentadores invitados compartiran experiencias de su
trayectoria vital. Los lideres interactuaran con profesionales sordos y aprenderan sobre
las oportunidades después de la graduacion.

Eventos especiales:

Una oportunidad para desarrollar habilidades de trabajo en equipo y aprender a abordar
cuestiones clave en diferentes capacidades. Los lideres tendran la oportunidad de dirigir
proyectos y programas del campamento:

e Noche de cuentos en ASL: Nuestros lideres y constructores se convertirdn en artistas por
una noche. Los lideres y los constructores compartiran historias utilizandode laAala z,
la lengua vernacula visual, iy mucho mas!

e Concurso de Jévenes Embajadores: La versidn del YLC de la competicion del Programa
de Jévenes Embajadores. Los ganadores ganaran el titulo de "Embajador de YLC".

e Banquete: Los lideres organizardn y planificaran el Banquete de la ultima noche del
campamento.

e Proyecto del campamento: Los lideres decidiran con qué proyecto quieren contribuir al
YLC. Puede ser un banco, un buzdn, jo cualquier otra cosa!

Los demads dias, tenemos dias tematicos, de senderismo y de excursion.

Dia tematico:

Hay varios dias tematicos, como el Dia de la Organizacion, el Dia de las Olimpiadas y el Dia
Blueprint. Estos dias incluyen talleres y actividades prdcticas. Los dias tematicos estan
disefiados para que los lideres se preparen para su contribucién una vez finalizado el YLC. Como
resultado, los lideres regresan a su hogar, escuela y comunidad respectiva como ciudadanos
mejores, productivos y positivos.

Excursiones
Nuestras excursiones anuales incluyen:

e Un viaje a Silver Falls - Un viaje de senderismo donde los lideres aplicaran las habilidades
gue aprendieron en las clases de Habilidades de vida al aire (Outdoor Living Skills, OLS
por sus siglas en inglés).

e Unviaje a Newport Beach - Un viaje de un dia a Newport. Los lideres disfrutaran de un
almuerzo en el muelle y nadardn en el Océano Pacifico.



e Dia de voluntariado - Los lideres haran voluntariado en un lugar seleccionado con
miembros de la comunidad. Los lideres aprenderan la importancia de contribuir a
nuestra comunidad.

e Diade lavanderia y centro comercial - Los lideres tendran la oportunidad de lavar su
ropa durante el campamento e ir al centro comercial. Esto fomenta la independencia y
la responsabilidad.

e Excursion al aire libre - Los lideres irdn a una excursién fuera del campamento donde
aprenderan a ser autosuficientes en la naturaleza.

Basado en la Asociacién Americana de Campamentos, nuestro programa fomentara estos
resultados de desarrollo:

Afinidad con la naturaleza:
e Los lideres se sentiran comodos en la naturaleza.
e Los lideres aprenderan habilidades para vivir al aire libre.
Conexidén con el campamento:
e Los lideres se sentirdn como en casa en el campamento.
Ciudadania familiar:
e Los lideres aprenderan a contribuir a nuestra comunidad.
Habilidades de amistad:
e Los lideres desarrollaran nuevas amistades.
e Aprenderan a mantener relaciones sanas.
Independencia:
e Los lideres aprenderan a abogar por si mismos y por los miembros de su comunidad.
e Los lideres mejoraran sus habilidades para resolver problemas.
Interés por la exploracién:
e Los lideres estaran expuestos diariamente a nuevas actividades y talleres. Se trata de
despertar la curiosidad y el interés de los campistas.
Competencia percibida:
e Los lideres aprenderan que pueden hacer cualquier cosa que quieran hacer en el futuro.
e Los lideres desarrollardn sus propios objetivos de liderazgo.
Confianza en la resolucion de problemas:
e Los lideres desarrollardn confianza en la resolucién de problemas mientras trabajan en
equipo.
Responsabilidad:
e Los lideres aprenderdn a ser responsables de sus actos.
e Los lideres aprenderdn a ser responsables de cumplir el horario del campamento.
Bienestar espiritual:
e Los lideres aprenderdn a sentirse cdmodos en la naturaleza y a descubrir sus propios
objetivos.
Trabajo en equipo:



e Los lideres aprenderan a trabajar con otros en diferentes situaciones.
e Los lideres seran colocados en un equipo y desarrollardn habilidades de trabajo en
equipo mientras trabajan con los miembros de su equipo.



